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AVIS D’APPEL D’OFFRE POUR LE RECRUTEMENT
D’UN RESPONSABLE SANTE AU TRAVAIL, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

La Société Internationale d’Electricité des Pays des Grands Lacs, « SINELAC » en sigle, ayant
son Siége Social & Bukavu en République Démocratique du Congo, lance un appel d'offre pour
emploi au Poste de Responsable de Santé au travail, Sécurité et Environnement (SSE).

I. BESCRIPTION DU POSTE

Le Responsable de la santé au travail, sécurité et environnement relévera directement du
Directeur Technique de la SINELAC. Il travaillera en étroite collaboration avec le personnel
d'exploitation et d'entretien de la Centrale Ruzizi Il 4 Mumosho en RDC et du Poste Mururu Il &
Mururu au Rwanda.

IIl. PRINCIPALES TACHES

Sous la supervision directe du Directeur Technique, le Responsable Santé au travail, Sécurité et
Environnement aura pour taches de:

o Appliquer ses connaissances sur les strateégies, procédures, réglementations et
meilleures pratiques de I'industrie en matiére de santé et de sécurité au travail , actuelles
et a venir;

o Implanter, coordonner et développer le systeme SSE dans les entités techniques (la
centrale Hydroélectrique Ruzizi Il et le Poste Muururu Il) répondant aux exigences
organisationnelles et de conformité

o Saligner avec le Comité de Direction pour résoudre les problémes de santé et de sécurité
en milieu de travail et piloter la mise en ceuvre de nouvelles initiatives ;

o Réaliser des audits sur le terrain pour surveiller les employés sur les pratiques de travail
securitaires respectant les normes environnementales:

o Suivre et vérifier les performances organisationnelles et la conformité par rapport aux
politiques, programmes et procédures dans le domaine (SSE) ;

« Participer et représenter I'entreprise lors des actions réglementaires ;

o Examiner et élaborer des plans de travail et de chantier qui favorisent un environnement
de travail sécuritaire ;

o Assister aux réunions d'exploitation nécessaires pour discuter des préoccupations et des
problémes en matiére de santé et de sécurité au travail :

» Participer aux réunions du comité de santé et de sécurité :
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o Développer et animer des réunions mensuelles de sécurité sur des sujets congus pour
promouvoir une meilleure compréhension des politiques, des programmes, des
procédures et de la santé et sécurité en milieu de travail en général de l'entreprise ;

« Repondre en temps opportun a I'incident : diriger la réalisation de toutes les enquétes sur
les incidents et accidents au travail:

» Suivre et superviser les rapports réguliers sur les mesures de santé et de sécurité au
travail pour développer des KPI (indicateurs de performance clés) afin d'amener
l'entreprise a atteindre les objectifs de conformité organisationnels ;

o Travailler avec le groupe des opérations pour garantir que des procédures de travail
sécuritaires sont élaborées et appropriées pour toutes les opérations sur le terrain ;

o Initier les mesures visant & limiter considérablement les accidents de travail et les
maladies professionnelles :

» Tenira jour les statistiques en rapport avec Ia SSE;

e Autres taches selon les besoins.

l.COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

Les compétences et qualifications requises sont les suivantes :

e Avoir un dipléme minimum d’ingénieur ou son equivalent dans le domaine électrique,
electromécanique ou dans un autre domaine lié aux sciences de technologies industrielles
avec expérience générale de 3 ans ; ou alors avoir le dipléme de niveau universitaire
ayant une expérience spécifique de trois ans minimurmn en gestion de la sécurité, santé et
environnement (SSE) dans un milieu industriel, prouvée par de certificats ou attestations.

e Avoir des connaissances en premiers soins lors des incidents et accidents de travail et
autres formations en sécurité en milieu de travail telles que l'antichute, les espaces
confinés, les équipements ou matériel de protection etc ;

e Connaitre et étre capable de faire respecter les régles et réglementations de sécurité et
environnement en milieu de travail ;

e Avoir une capacité a travailler en collaboration au sein d'une équipe cohésive, ainsi que
la capacité de travailler de maniére independante avec un minimum de supervision :

e Avoir la flexibilité concernant les horaires (ouvert au travail de nuit ou de jour pour l'audit) ;

o Etre capable de s'adapter aux changements d'environnement de travail, de voyage et de
météo ;

e Etre physiquement capable d’accomplir toutes les taches du poste.

e Avoir une bonne maitrise orale et écrite du frangais. Une maitrise de 'anglais serait un
atout;

e Avoir de bonnes connaissances des logiciels: Word, Excel et Powerpoint;

e Avoir un sens élevé de communication et d’esprit d’équipe.

lll. PROFIL DU CANDIDAT

Le candidat a ce poste devra :

- Etre de nationalité burundaise :
- Etre 4gé de 35 ans au maximum :

- Avoir un dipldme minimum d'ingénieur ou son equivalent dans le domaine électrique,
electromécanique ou dans un autre domaine lié aux sciences de technologies industrielles
avec experience générale de 3 ans ; ou alors avoir le diplome de niveau universitaire ayant
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une expérience spécifique de trois ans minimum en gestion de la sécurité, santé et
environnement (SSE) dans un milieu industriel, prouvée par de certificats ou attestations.
- Avoir travaillé dans le milieu industriel, occupant les fonctions techniques soit comme Chef

d'équipe, chef de section, Ingénieur ou technicien ou technicien de maintenance, operateur,
service SSE, pendant au moins 2 ans et prouvé par des attestations, serait un atout

- Avoir des connaissances specifiques dans ['utilisation de I'outil informatique ;

- Savoir parler et écrire correctement le frangais comme langue de travail. La Connaissance
de I'anglais serait un atout ;

En outre, le candidat devra :

- Etre disposé a vivre & Mumosho au Sud-Kivu en République Démocratique du Congo ;

- Etre disponible pour commencer le travail immédiatement apreés le recrutement.

IV.  DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature avec la mention « Candidature au poste de Responsable Santé
au travail, Sécurité et Environnement » comprendront les pieces ci-apres :

a) Une lettre de demande d’emploi adressée & Monsieur le Directeur Général de la SINELAC
a Bukavu en République Démocratique du Congo ;

b) Un curriculum vitae bien détaillé mettant en exergue son expérience professionnelle ;

c) Les copies certifiées du (des) diplémes, certificats, zttestations ou tout autre document
justifiant la formation et I'expérience du candidat :

d) La copie de la carte d’identité ou du passeport ;

e) Un certificat médical d'aptitude physique

f) Un extrait du casier judiciaire.

Les dossiers de candidatures avec la mention: « Candidature au poste de Responsable Santé
au travail, Sécurité et Environnement » doivent étre deposés ou regus au plus tard le
05/07/2024 & 12h00 au secrétariat de la SINELAC sis avenue Vamaro, N°1, Place
Nyawera/Bukavu, Province du Sud-Kivu en République Démocratique du Congo, ou envoyé a
I'adresse mail : info@sinelac.org

Tteur Général
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