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AVIS D’APPEL D’OFFRE POUR
LE RECRUTEMENT D’UN CHAUFFEUR

La Société Internationale d’Electricité des Pays des Grands Lacs, « SINELAC » en sigle, ayant
son Siege Social & Bukavu en République Démocratique du Congo, lance un appel d’offre
pour emploi au poste de chauffeur au Siege Administratif 8 Bukavu.

I.PRINCIPALES TACHES

Sous la supervision du Chef de Services Généraux, le Chauffeur aura pour taches de :

Assurer les courses de service sur instruction de la hiérarchie ;

Assurer tout transport de service demandé par sa hiérarchie ;

Signaler en temps réel toute apparition de panne ou de dysfonctionnement du véhicule ;

Faire des petites réparations de 1er niveau sur le véhicule a sa disposition en cas de

besoin ;

Participer a I'analyse des dysfonctionnements du véhicule et proposer des solutions et

des améliorations ;

> Participer a I'entretien du parc automobile ;

» Fournir des informations techniques au quotidien pour le suivi optimum des automobiles
a sa disposition ;

> Appliquer les régles d’hygiéne, d’environnement et de sécurité en lieu de travail
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lI.COMPETENCES REQUISES

Le candidat au poste de chauffeur doit :

- Etre de nationalit¢ Congolaise ;

- Detenteur d’un permis de conduire catégorie B, C et D;

- Etre agé de 35 ans au plus au moment de la présélection ;

- |l doit voir une expérience professionnelle générale d’au moins 3 ans dans le domaine
de conduire des véhicules de catégorie D;

- Avoir un Certificat de connaissance pratique en mécanique automobile serait un atout.

- 1l devra en outre avoir de connaissance de base en technique de montage et de
démontage des sous-ensembles mécaniques et I'utilisation des outils appropriés ainsi
que la capacité d’analyse de panne et des interventions au 1¢" niveau.
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IV.QUALITES REQUISES

Les qualités professionnelles et comportementales exigées sont les suivantes :

- Avoir une bonne aptitude dans le travail en équipe, avec différents groupes
multiculturels ;

- Avoir une aptitude a travailler dans un environnement éloigné des centres urbains ;

- Faculté de communication ;

- Flexibilité au travail ;

- Capacité d'apprentissage et de s'adapter a I'évolution technologique ;

- Savoir écrire et parler le frangais comme langue de travail.

V. DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures comprendront les piéces ci-dessous :

- Une lettre manuscrite de motivation ;

- Un curriculum Vitae(CV) détaillé mettant en exergue l'expérience du candidat avec les
justificatifs ;

- Les copies certifiées conformes aux originaux des certificats, attestations et tous autres
documents justifiant la formation et les expériences ;

- Une copie de carte d'identité ou du passeport ;

- Un extrait d’acte de naissance ;

- Un certificat médical d’aptitude physique.

Les dossiers de candidatures avec la mention: « Candidature au poste de Chauffeur »
doivent étre deposés ou regus au plus tard le 15/01/2024 a 12h00 au secrétariat de la SINELAC
sis avenue VAMARO, N°1, Place Nyawera/Bukavu, Province du Sud-kivu en R.D.Congo, ou
envoyé a I'adresse mail: info@sinelac.org
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